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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ]
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRDDUCTIVA DEL APRENME-J-I‘Zi [
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR | RECOIECCIONDE |
Relacione las actividades que el aprendiz va o regiizar. g : EVIDENCIAS i
i | EVIDENCIAS DE i il
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TIPO DE INFORME
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Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

FORTALECIMIENTO

| Autogestiona

VARIABLE ! DESCRIPCION B TG Observacién E
1 Satisfactorio ‘ ,
| mejorar | l
Desarrolla relacionss interpersonales <on a3 i ‘ | |
| a los nt 7, 1 | |
Rl ACIONES | ;(.ihrsondsri de los niveles del ente ! 1 | 1E
- - . oformadar en ?crm". armonioss, respetuosa y- i |
{NTERPERSONALES | T » § : e, ' ; | |
enmarcada dentro de los principios de coumer ia | |
| social. e 1 P _7__1
TRABAJO EN Zart!mga enforma ait.via y prcpos{:tavq en e;qu ipos / | |
e trabajo asumiendo Ios roles, de acuerco con i
EQUIPO . ; - 1 l
sus fortalezas. ‘ i !
i i |
OLUCIGN DE ] Propone alternativas de sa ..if*lon 2 sit ucc ones i / ‘ |
| o ROBLEMAS i probleméticas, en el contexic del desarrollodesu | l L 1
i etapa productiva. | | i |
1 | Asume fompmrﬂis‘ de - las funciones Y | | ! ;
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su | |
| trabajo. ' | }
== : 3 ; = |
| Demuestra capacidad para ordenary Qisponer los \ 1
3 ; i = o . r r .1 1 |
ORGANIZACION :‘ t.a.erwentrs necesarios e informacion para facilitar / ‘
| la ejecucidn de un trebajo y el logro de los e
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FACTORES TECNICOS
| { ) ' | VALORACION '
I G | % — . -
; VARIABLE | DESCRIPCION SR o doBorR | Observacién |
| | | Satisfactorio | i
[ ; | mejorar
TRANSFERENCIA | Demuesira las competencias especificas  del ‘
DE | programa de farmacion en situacionss reeles de
CONOCIMIENTO abzjo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA ‘ de su desempefio.
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ambiental.

acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyacto devida. | |
it oML d e - A a TR AR
OPORTUNIDAD Y Pres-m-r con H_l:r* le / ccdlacad los productos |
: senerados en el des iv de sus funciones y |
CALIDAD generados arro sus funciones y
actividades, e N,
RESPONSABILIDAD administrz los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterio esponsakbilidad |
AMBIENTAL id c criterios  de  responsabilid

ADMINISTRACION
DE RECURSQOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados pare el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGL]REDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ‘ [
OCUPACIONAL E o‘cupac:onal de fa\cuerdo con la nc':rrnatnndad / {
vigente establecidz para sus actividades © |
INDUSTRIAL = ‘
unciones. s ol A
DOCUMENTACION | _ a |
ETAPA Ac.tual!z.a permanentemente el portafolio de |
evidencias. ! ’
PRODUCTIVA | 1

Obsarvaciones del responsable ente Coformader. (Sus observuf:mnes pmpurn.man mfamﬂaom vue Gpcr‘a al
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